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Informe de Auditor Referido a la “Informacién Relativa al Sistema de
Control Interno sobre la Informacioén Financiera (SCIIF)” de Almirall,
S.A. y Sociedades dependientes correspondiente al ejercicio 2019

A los Administradores de Almirall, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Almirall, S.A. y con nuestra carta
propuesta de fecha 25 de noviembre de 2019, hemaos aplicado determinados procedimientos sobre la
“Informacion relativa al SCIIF” incluida en el apartado F de! Informe Anual de Gobierno Corporativo de
Almirall, S.A. correspondiente al ejercicio 2019, en el que se resumen los procedimientos de control
interno de la Entidad en relacion a {a informacion financiera anual.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control
interno, asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento
del contenido de la Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado en relacion a la informacion financiera anual,
éste solo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con los objetivos que
persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales consolidadas y conforme a las
Normas Técnicas de Auditoria, nuestra evaluacién del control interno de Almirall, S.A. y Sociedades
dependientes (el Grupo) ha tenido como unico proposito el permitirncs establecer el alcance, la
naturaleza y el momento de realizacion de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales
consolidadas del Grupo. Por consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, realizada a efectos
de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para permitimos emitir una opinién
especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la informacion financiera anual regulada.

A los efectos de la emisidn de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comision Nacional del Mercado de Valores en su pagina web,
que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este
informe. Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance
reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria o una revision sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinidn sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia
operativa, en relacion a la informacién financiera anual del Grupo correspondiente al ejercicio 2019
que se describe en la Informacién relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los citados a continuacion o realizado una auditoria o una revision sobre
el sistema de control interno en relacién a la informacion financiera anual regulada, se podrian haber
puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamas informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la Ley de Auditoria de Cuentas, no expresamos una opinion de auditoria en los términos
previstos en la citada normativa.
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Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y enlendimiento de la informacion preparada por la entidad en relacién con el SCIIF -
informacion de desglose incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo — y evaluacion
de si dicha informacion aborda la totalidad de la informacidn requerida que seguira el contenido
minimo descrito en el apartado F, relativo a la descripcion del SCIIF, del modelo de IAGC
segun se establece en la Circular n® 5/2013 de 12 de junic de 2013 de la CNMV,
posteriormente modificada por la Circular n® 7/2015 de 22 de diciembre de 2015 de la CNMV y
la Circular n® 2/2018 de 12 de junio de la CNMV.

Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (i)
obtener informacion que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones
del marco de referencia; (iii} obtener informacién sobre si los procedimientos de control
descritos estan implantados y en funcionamiento en la entidad.

Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el punto 1
anterior, y que comprendera, principalmente, aquelta directamente puesta a disposicién de los
responsables de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha
documentacion incluye informes preparados por la funcién de auditoria interna, alta direccién y
otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte al comité de auditoria.

Comparacion de la informacidn detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF
de la entidad obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el
marco de los trabajos de |a auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del consejo de administracién, comité de auditoria y otras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas
abordados en relacion al SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada
por los responsables de la preparacion y formulacion de la informacion detallada en el punto 1
anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF de Almirall,
S.A. y Sociedades dependientes correspondiente al ejercicio 2019 no se han puesto de manifiesto
inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por la Circular n® 5/2013 de la
CNMYV de fecha 12 de junio de 2013 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, modificada por
la Circular n° 7/2015 de la CNMV de fecha 22 de diciembre de 2015 y la Circular n® 2/2018 de 12 de
junio de la CNMV a los efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno
Corporativo.
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| SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESGOS EN RELACION
CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control ¥ gestidn de riesgos ©n
relacién con ¢l process de emisién de informacién financicra (SCIIF) de su entidad.

Fl Emorno de controt de lo entidad
Informe, seiizlando sus principales caracteruticas de. al menoe:

F.1.1. Qué érganos y/e funcioncs son los responsables des (i) In existencin ¥ mantepimicnio de un adecundo ¥
efective SCILF; (ii) eu implantacion; y (W) su sopervisian.
El Meglamento del Conseje de Administracion establece formalmente la respomsabilidad de la adecuada ¥ efective
cxistencis y mantenimicnto del SCIIF asi como del seguimiento penddico de los sistemas :nicraos de informacidn ¥
control.
La Dhrecciin Finanei-ra Corporativa de Almizall asume ia responsaliilidad de! SCHIF para que se cj=2ute con un diseiio



adecundn y un funcionamicnto cfective,

En cuanto a la responsabilidad de supervisin del SCIIF, Reglamento del Consejo de Administracién incotpora lns
funcioncs hiisicas de la Comisiin de Awditvrio, entre Jas que destacan In de supervisar ¢l proceso de elaboracidn y In
integridad de la informacién Bnanciera, revision def cumplimizato de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion
del perlinetso de consolidacién, la correcta aplicacién de los criterios contables, los sistemas internos de auditorin, asf camo
de supervisar la politica de control y gesticn de ricsgos.

F.1.2, s existes, especinlmentc en lo relative al process de elob ion de ln inf ion i iera, los siguicntes
cleinentos:
. Departacientos y/o mecani cencargados: (i) del disciio y revisidn de la estructura organizativag

(i) de definir elarnmente lns lincns de responsabifidad ¥ nutaridad, con uan adecuadn distribucién de
tarean y funciones; y (i) de que existon procedimicntos suficientes pura an correctn difusicn on fn
entidad.

¢ Cadigo de conducta, degane de sprobacion, grado de difusion c iusteuccion, principios y valores
inchiidas (indicando si bay mencioncs capeeifieas ol regiatrn de opernciones y elaboracion de
infururacitn finoncicrn), degano eucargado de analizor in plimi ¥ de peoy
correctorns y sanciones,

®  Canal de denuacian, que permita In comunicacion o la comisian de auditoria de irregularidnides de
naturaleza finonciern y eontoble, en adicidn & eventuales Ineumplimicntos del eddign de conducta y
actividades irreguleres en I arganizactbn, informande cn su caso i éate es de ooluralezn
confidencial,

. Programns de formocidn y actuskizacion periddien para el personnl involuerado en lo preparacian y
isiin de b informacion finoncicrn, asi coma en In evaluacian ded SCITF, nue cubron al menos,
norinag contables, auditoria, control interno y gestian de riesgos.
La responsabilidad del disefio y revision e la estructura organizativa de Almirall reeac en ol Comité de Direccidn {drgano en el
fuc st cheuentran repreacatadus los grandes Gmbitos nrganizativos de Almirall), que define las lineas generales de Iy estrategin
dc ln Sociedad y por lo tanta de lo estructura necesaria pura que dicha estrategin sc puedn llevor s eabo, osf como ¢l
procedimicnto de disefin, revisidn y aciualizacion de éata,
Almirnll cucata con un arganigrama interno hasta ¢l nivel del Consejero Delegado, disponible a 1odos sus crapleados a través de
la intranct corporativa y que abarca todas los dreas, bocalizaciunes ¥y emplendos. Sc divide por dren y por depurtamento
{incluyéndose aquéllos departamentos involucrados cn la preparacién, anilisia y supervisidn de la informacion Bnancicra), y
detalla las dependencins jerdrquicas de todos los empleados de Almirall.
En cuanto al proceso de preparacién de In informacién financiern, ademds de organigromas detallados, existen instrucciones
emitidas desde el Departamenio de Consolidacién y Reporting {un dependencin da ln Direccién Financiera Carporativa), que
eatablecen las pautas, responsahifidaden y periados eapecificos de cads cierre, asi como prucedimicnios formales de cierre en los
que s¢ explicita quienes son responsables de las principales tarens, tanto o nivel corporativo como o nivel de filial.
T'ara los roles clave en relacién ol control interno de Almirall existen descripeiones de pucatos de trabajo definidas,
Cadige de Conducia
Ll Cédige Etico recoge In misién y visién de la Compailia, loa valares y cultura que inspiran su quehacer diario, su cotpromisn
dtico y social, lan actividades cn las que opera y ol cumplimiente de Jas leyea y regulaciones que les son aplicables, los criterios
de nctuncidn con tercers y el aistema de gnbierns corporativo ¥ de compliance. Incluys también una referencia explicita ol
compromise de proporcionar unn informacion finonciera veraz, completa ¥ no sesgada a los accionistas, reguladores v, en
general, a los mercados asi como un apartado relativo a la comunicacién de incumplimienios del miamo,
Canal de Denuncina
Este Canal ticne cardcter confidencial y las materias objeto de deauncia son los reflejadas en o Cadigu Eticu o en loa politicas ¥
procedimientos internos de la Compaiiiz ¥ contienen, entre otras, Jas financicras y contables.

Las denuncias se remiten al Respansoble del Canal de Denuncias, quc garantiza la confidencialidad antes del exomen de 1
Comisidn de Auditorin y cuya rol es asumido par el Presidente de ta Comisidn de Auditoria para euestioncs finasnicierns y/o
econdmicas, o bien por ¢l Secretario del Coneejo de Administracién de la Campaiiia en Jos restantes supuestos. Lo coordinacion
¥ gentidn del procesa retativo 4 las denuncias presentadas sc realiza a través de un Comité do Gestign de Ricsgos (integrado por
las Direcciones de Recursos Humanos, de Auditoria Intgraa, ¥ por ¢l General Counsel).

La responsabilidad de supervisién del Canal de Denuncias recac en fa Comision de Auditaria, de acuerdo con lo estoblesidn en <l
Reglamento del Censejo de Administracidn,

P'ragramas de Formacién

Almirall mantienc un campromise pos el desarrullo de sus empleadne, coma consecueneia, y para que cllo se cumpla, dispone
de una palitica de formacién incorporada en me Politica Corparativa de Recursos 1lumanos, cuye abjetivo principal es
proporcionar a todos los empleadns la formacién acccanria para poder desarrallar sus competencias, y asi poder garantizar sy
contribucidn a la mejorn de resultados y o tn gestion vficiente de Jus recuraos de lo compafia.

Dentro de ls practicas de contratacidn de Almirall se analiza que ol nuevo emplendo esté cualificado parn cl desarrollo de las
responsabilidades del puesto de trabajo para el que estd siendo seleccionede. La decisidn de su controtacidn, se bosa por lo
tanto, en base a Ia formacién cduentiva, experienciz anterior v competenciss desnrrofladas en ol pasado,

Para los emplendos actualea de Almirall, Jos respansables de cada departamento identifican Jas necesidades de furmacitn, las
cuales sharean tanto las dreas 1éenicos como Ing de habilidades personales, Eate prucedimicats permite disefiac un Plan de
Formacién anuul por departamento, el coal deberd incluir informacion relativa a la temdtica de la formacidn, tipologia,
objetivas, empleadoa a los que es de aplicacian, y coste estimado de su realizacisn, El presupuesto asociodo al Plan de
Formacidn anuat es aprobado en primera instancia por ¢l Dircetor de Area o ¢l Dircetor General en caso de filiales, y
finalmente por el Comité de Direccién.

Almirall dispanc de una herramicnta para el registra de las sesinnes de furmacisn que sc van a realizar, hecho que permite su
autorizacién y posterior scguimiento para determinor vi se cumple con ol plan establecido,



En particular, para o personal involnerndo en la proporacién y revisidn de la informacidn financiera, durante el ejercicio 2009
Almirall ha proporcionado a sua emplendos formacién en matcria de:

*  Normativa Contable

e Control Interno

Gestidn de Riesgoa

Auditoria Iniernn

Materias fiscales

Sistemas de Informacién y o1 ros 1emas relacionados con Ia preparaeisn de la Infarmacién Financiera

Los datos relativus 2 furmacidn recibida por los empleados cn Ias materias indicadas durante 2019 se resumen a continuacion:

Empleados que han recibido formacién 5t

Ndmero de eursns / sesionen recibidas 55

Huoraa tutales de formacion 7115
E2 Evaluacién de ricagos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.21.  Cudles sun lnn principales carncteristicas del proeeso de identificacion de riesgos, incluyemlo los de error o
fraude, en cuanio a:

® 5i ¢l prucesa exinte y esta documcntado,
° 5i of proceso cubce fa totalidod de objetives de la inforuncion Gnoncicrn, (existencin ¥

veurrenciu; integrided; voloracian; presentacian, desgluse y comparabilidad; y dercelinn y

bligacionen), si se liza y coa qué frecuencia,

. La existenein de un proceso de identificacidn del perimetro de comsolidociin, tenienlo en
cilcita, enire otros aspectos, In posible exiwiencin de estructuras socictarias complejos,
ilonles insir tales a de propésite eapeeial.
- 5i ¢l procese ticnc en cucnla los clectes de otres tipologios de riesgos (operativos,
1 logices, i icros, kegales, fiscalen, reputacionales, medisambientales, etc.) en la
medida que afecten a los estados luancierns,

. Qué érgano de gobierao de la entidad supervise el pracesa,
L) proceso de identificacién de riesgos de crror o fraude en la informacién financiern scguido par Almieall
o¢ encuentra descrite y establece responsables, frecuencia, metodologias, tipologian de ricsgos y otros
pautas bisicas sobre el process, o través de Matsices de Riesgon y Controles diseiindan para los procesos
con impacto significativo en la preparacién de la Informocién Financiera, las cuales eubren La wotilidad de
objetivos de In informacidn financicra (existencia y vcurrencia, integeidad, valoracion, presentacidn,
desglose y comparabilidad, y derechos y obligacicnes). El mencionado pracesn de identificacién de nesgos
se efectia y documenta por parte de ln Dircecidn Finonciera Corparativa de Almirall y cs supervisada pur
In Comisién de Auditoria, con el apuye de Auditoriz Tnteena.
El proceso se estructura d= modo quc, anvalmente, s realiza un andlists para identificar qué dreas o proceaos y en
que sociedades y localizaciancs se generan transacciones relevantes. Una vez identificadns, cstos son revisados a
cfectos de onalizar loa putenciales ricagos de errur para csas tipologias de transacciones en cada objetivo de la
informacion finnnciera.
En cualquicr caso, si cn el transearss def cjercicin se ponen de manificsto: (i) citcunstancias no identificadas
previamente que evidencien pusibles eesores en 1o nfurmacin Gnanciera, (i) cambios substanciales cn los
operacioncs de Almirall o (iii) cambise en el perimetro de ennsolidacién de Almirall, la Direceién Financiera
Corporativa evahia ln existencia de aquelles ricsgos que deben nfadirse o aguellos ya identificados,
El Departamento de Corpurate Tax, que depende de la Direccion Financiera Corporativa, actualiza navalmente la
estructura pocietaria donde se delimita el perimetro de comsobidacidn contable y fiscal, dichos cambios son
informados a todas lns socicdades del Grupe Almirali.
Ani también, se mantienc un registro socictario continuamente actualizado que recoge la totalidod de laa
participacianes del Grupa Almirall, cualquiera que sea su naturaleza yn sea porticipacidn directa o indirecta,
Almiroll dispone de un modelo de Gestion de Ricsgos que es gestionado por fa olta Direccidn de In compaiifa
encargada de identificar, clusificar, evaluar y munitorizar lus riesgos teniendo cn cucnta ln siguientes categorias de
riesgos: operacionales, estratégiens, de cumplimienio y reporting, Los riespos identificados sz evabian en cuanto a
probabilidad de ocurrencin ¢ impacto cn ¢l negocio, teniendo en cuenta los cfectos de otras tipologiaa de ricsgoa
(operatives, teznaldgicas, Gnancitrus, legaler, reputacionales, medinambientales, ete.) en Is medida que afecten o los
estados financieros,
Tal y como se indica en cl Reglamento del Conicjo de Administracidn, corresponde o la Comisién de Auditoria revisar
periddicamente Tos sistemas de contred interno y gestidn de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecusdamente.

Fa Actividades de control
Informe, sefialando sus principales caracicristicas, i dapane al menos de:
F.3.1.  Proccdimicatos de revisian ¥ autorizacisn de lo iufurmuacion financiern y ln descripeidn del SCUF, a pulilicas cn
los mereailos de valures, indicando sus reaponsables, nsi como de documentacion deseriptivn de lns flujos de

actividades y controles (incluyendo bos relativos o riesgo de fraudc) de loa distinios tipos de transacciones que




puedan alectar de modo material o los estados financicros, incluyreado ¢l pracedimicnto de cierre coatable y In
revislin capecilien de Jos juicivs, estimaciones, valoraciones y proyeceinnes relevantcs.

Tl procedimiento de cicrre contable y de revision y autorizacién de o informacion 0 iera que se publica
en los mercados se inicia con el catablecimiento de un calendario dewolado de actividades de cierre
debidomente distribuide o todae las unidndes de negecio y fliales. A partir de aqui, cada filial reporta aus
dntos financieros de acucrdo con un fermate estindar ol Departamento de Consalidacin y Reporting,
responisable del procaso de consalidacidn, quien prepara las Cuentan Anuales Cansolidadas, Jas cunles son
revisadas y validadas por la Direccidn Financiers Corporativa, para su posterior presentacion al Comtité de
Dircccidn y a Ia Comision de Auditoria.

A continuacion, fa Comisidn de Auditoria revisa v da sy conformidad a Ins Cucntas Anunles Individuales ¥
Consolidadas y a Jos informes financieros trimestrales como paso previo o su oprobacién por cl Consejo de
Administraciin. E} prucedimicnto de andlisia y discusion de In informacidn financiera cn ¢l seno do la
Comisidn de dvditoria requiere la participacisn de los Auditares Internos v Auditores Externos junto con by
Direcciin Financiera Corporativa, con el objetive de obtener sus conclusioncs nearca del trahajo realizade en
cl ejercicio sobre la informacidn financiera que se disponen n supervisar, y onalizar loa potenciales impacios en
dicha informacidn financiers que sus conclusiones pudicran tener,

El pruceso finaliza con In aprobacidn y formulacién (si aplica) por parte del Conscjo de Adininistracién de ln
mformacise financicra que va o ser publicada,

Por otra parte, ol informe sobre la descripeisn del SCITF se elabara por parte de ta Ditcecién Finnnciera
Corporativa, se preseata a s Comisidn de Auditoria parn su revisidn {con el apoyo de Auditoria Interna), y os
aprobado {si aplica} por el Consejo de Administracidn antea de hacerse piblico en el mereadu de valores,

En relacidn con la descripeion de SCHF, cabe destacnr ln existeacis de Matrices de Riesgas y Controles
discfiadus para los procesos con impactoe significative en Ja preparaciin de Ja Informacién Financiera, las
cunles conticnen documentacidn descriptiva de actividades y contsoles sobre of adecuada registro, valuracidn,
presentacién y desglose de las distintos closes de transacciones con impacto moterinl en sus estadas
finnacicros.

Las principales cicloa para Jos que se han definido descripciones de netividades y cuntroles han sido:

. Euntorno de control a nivel de entidad

. Cierre Contable y Reporting Financicro

. Ventas y cuentan a cobar, incluyendo ingresos por licencias y por acuerdos de co-desacroll en |+
. Compras de bicnes y scrvicios y cuentas a pagar

. Inventarios

. Tesoreria

. Néminaa

. Activos no corrientey

. Sistemnns de [nflormacisa asnciados n Aransacciones relevantes

. [mpuestun

Las Matrices de Ricsgos y Controles describen lus actividades de contral existentes que mitigan los riesgos
financieros de error material (intencionado o no) z Ins que se enfrenta ln compadia, indicamdo para cada una de
ellas sy frecuencia, ejecuvion, tipologia, criticidad, responsalle, ducumentacion soporte y objetivos de la
informacitn finonciera gue enhren, asi como datos adicionales sobre sistemas tecnoldgicun o actividodes realizadas
por terceros relevantes para la eficacia del control interno. Loa coateoles identificadus y documentadas
formalmenic incluyen tanto Jos relacionados dicectamente con Lransactiones que puedon afectar de modo
material a loa estndas financicroa como lus relativos a ricsgo de Fraude,

En caso de detcctarse debilidades de eontsol interno, se realizan los planes de accién especificon pnea que las
wismas scan salventadas en el enor tiempo posible.

Respecto o la revision especifica de loa juicios, estimaciones, valoracioncs ¥ proyeccioncs relevantes, ésta pe
produce en un primer nivel en las actividades d= control existentes ya senn en las transacciones recurrentes de
Abnirall, o mediante los mecanismos de controb existentes en o procesn de preparacidn de la informacin
financicra. Dependiendo del grado de juirio y estimacién aplicadu y del patencial impacto en lus cstados
linancicros, existe una escaln posterior de discusidn y revision fue alcanza Ia Comision de Auditorin y Consejo de
Administracion en los casos de aspectos sustancialmente relevantes en la preparacidn de fa informacidn
{inanciera. Cuamdo participan cxpertos terceras en dreos sujetas n Juicio, estitacian, valuraciin y proyceciones,
éstos diseuten y exponen nus resultndos a Ja Direceidn Financicr Corporativa, tras haber aplicads una seric de
procedimicntos de cantrol y de supervision del trabajo realizado per éstos,

F.3.2.  rolisi ¥ peacedinvicutvn de contrul interno sobre los sisiemas de informarian (entre oteos, sobire scgurilad
de aceesa, coutral de cambios, operacion de los mismas, continuidad operativn ¥ segregocion de funciones)
quc suporfen loa proceses relevamtes de o entidad en relacion o la claboracian y publicaciin de o
informacion fivanciera.
Almirall wtiliza sistemas de informacisn para cealizar y mantener un adecuado regisiro y control de sus
operaciones. Como parte del proceso de identificacin de rivagas de error en lu inforniacion finaaciera, Almirall
identifica, a través de la Direccién Financiera Corporativa, yué sisteman y aplicociones son relevantes en su
preparacidn. Lo sistemas y aplieaciones identifiendos incluyen, tanta aguellos dircctamente utilizados en la
preparacidn de ln informacién financiera (la herramienta de Consolidacisn v ¢l Sistema Integrado de Gestidn de In
Informacién}, como las interfases con este sisiema.
Las politicas y procedimicntos desarrollados per ¢l Departamento de Information Technoalogy de Almirall cubren Ia
seguridad, tanto fisica como légicn, en cuanto a ncresos (pecgurando la segregacion de funciones o través de una
adecuada restriccién de ncceaes), proceditientos de comprobacicn del disefiv de nuevos sistemas o de modificaciones
en los ya existentes, y fn cantinyidad de su funcionamients (o entrada en funcisnamiento de siatemns ¥y aplicaciones
alteenativos) ante imprevistos que afecien o su operacisn,
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F3.3. Foliticas y procedimicntos de trol interne destinodes & supervisar la gestibn de los nctividodes

sulicoatratadas o lercerns, osi como de aquellos aspectos e evaluariu, cileulo o valoraeian encomendados o
expertos independicnies, que puetzn afectar de modo material a los estados Goantieros.
Almirall, dentro del procedimicnta que tienc establecide anualimente para determinar ¢l aleance del SCIIF, identifica
de farma especifica en qué partidas financicras existen:
. Actividades subconteatadas,
En ¢l momento de eatablecer un ncucrdo de colaboracién con una empresa subcontratoda se asegura la competencia,
acreditacién, capacitacién \éonica y legal v independencia ddl 1ercers.
Almirall dispenc de rigurosns criterion de contratacidn e terceros que aseguran la fiabilidad de la informacion
reportada por éstos. Adicionalmente, como parte de los controles de supervision existentes en la compaiiin, se
asegura que se mitiga sustancizlmente el ricagre de error materin} en los cstados financieros.

. Evaluacienes, cileulos o valoraciones realizadas par cxperion independieates.

Almirall utiliza 2 expertos en trabojos que sirven de eoporte para valoracioncs, juicios o cdlenlos contables
tinicnmente eunndo datos eatdn inscritos en fos currespondientes Colegion Profesionales o acreditacitn equivalente,
tnanificatan su independencia y son empresas de prestigio reconacido en ¢l mercado,

Informacién y comunicaciin

Informe, seiiolando sua principales caracteriaticas, si dispone al menos de:

FA.1. Una funcian eapeeifica eneorgadn de definir, montener actualizadas lns politicas contables (irea o

departamento de politicss cootables) y resolver dudas o eonflivios derivadon de su interpretncida,
manieaiendo una comunicacidn Auidn con los responsables de Ine operaciones en Ia orgonizacian, osi comu
un manual de politicns contables actualizado y comunicade o tas umidades o través de las fue opern [o
eatidod.

El Departamento de Consolidacin y Reporting (dependiente de la Direccidn Financiera Corporativa) cs ¢l
encargado de identificar, definir y comunicar las politicas contahles que afectan a Almirall, nsi conio de
responder las consul:an du caricter contable que pucdan llegar a plantear tanto Jas socicdodes filioles como
Ine distintos unidades de negocio.

La resolucidn de las censultas se va realizando durante ¢l cjercicio, sin una periodicidad determinada, a
medida que van surgiendo por parte de Jos diferentcs responsabies de operaciones de luy departamentos o
filiates del Grupo Almirall.

El propio Departamento de Consalidacidn y Reporting es el encarpado de infarmar a In Altn Pircecion de
Almirall sobre Ja nueva normativa contable, sobre los resultados de Lo implantacion de la misma y
impacto en los estados financieros. los cuales quedan recogidos en lns Cuentas Anuales emitidas.

En loa casos en las que la aplicacidn de la normativa contalile sea wspecialmente compleja, tn Direccion
Financicrs Corporativa comunica a los auditares exteenos cual ha sido su posicidn selicitandn su opinisn.
Las politicas contnblea de Almirall es1dn bosadas acbre las Normas Internacionales de Informacién
Finaneiern ndoptades por la Unién Europea y se tecogen en un documento denominado “Aceounting
Manuai". Este documento e revisa y acwaliza con periodicidad anual.

F.4.2. Mceanismos de eapiurn y preparacion de la informacion fi fern con fue howmugénens, de aplicaciin

¥ utilizacida por todas lag unidodes de la entidad o del grupy, que suporicn los estados financieros principales
¥ lzs notns, aei comin lo informacion que se detollc sabre of SCHE

Todas Jus cumpaiiias que forman patte del Consolidado det Grupa a cierre del ejercicio 2019 siguen un Plan

de Cuentas dnico ¥ homogéneo y un Manual de Contabilidad {*S\ccounting Manual™). La totalidad de ellas
disponen del mismo Sistema Integrado de Gestidn de Ja Enformacion para la eaptura y preparacién de lo
informacidn financiers lo que garantiza su uniformidod. La informacién financiera reportada por todas las
filinles abarca la composicidn de los Estados Finocicros principales y las notas n los mismos. El
Departamento de Consalidacién y Reporting de Almirall es ¢f sesponsable de obtener los datos de todas lus
fliales, y a partir de aqui realiza los njustes de consolidacisn necesarius para obtener los datos consolidadas

¥ complementa la informacidn financicra con los natas reservodas 0 Estardos Financieros Consolidados.

Parn ascgurar ln fabilidad de los dsos reportndos por los Glisles, éntas deben reporiar mensualmenie diversa
informactin que permita ecalizar el analisis de variacioncs de partdidas patrimaninles y resulindos obteaidos
sobire presupuesto menaual, cn lon que ac interrelneionan lns diversas partidas del balance y cuenia de resultados,
hecho que permite un convcimiento en mayor detalle de las apernciones reportndas a nivel local,

Supervisién del funciopamiento del sistema

Informe, sciinlando s principales caracteristicas, al menes de

F.5.1.  Lae actividades de supervisian Jel SCIE realizadas por el comité de suditoria asi come si 1o entidod cucnta

con una funcidn de ouditoria internn que tenga entre sus competencioa la de apayo al comité ea su labor de
supervisiion del sistenta de contrel interno, incluyendo el SCIIE. Asimismo sc inforinara del aleaoee de la
evitdunclin del SCIIF realizada eu ol cjercicio y del procelimicato por el cual ¢l cncargudo de ejecutar ln
evaluncibu comunicn sus resuftadus, s Ia entidad eucuta con un plua de accién que detalic lns eventuales
medidas correctoray, y 5i sc ba considerndo su irmpacto en In informacién Rnaucicra,

Almirall cuenta con un Departamento de Auditoris de Internn con dedicacién exelusiva a dicha funcisn, que
da apoyo y saporte a lo Comisicn de Anditoria,

Durante el ejercicio 2019 la Comisién de Auditoria, con el apaya de Auditorin Interna, ha supervisado cl
modelo del SCITF dentro de Almirall de acuerde con el plan prevista.
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- Entre las funciones de Auditoria Interna sc encuentsm la de supervisar el correcto disefio, implementacitn
¥ electivo funcionamiento de los sisteman de gestion de ricagos y control interno, incluyenda ¢l SCIIF, Asi
mismo, duranis el afio tsmbién realiza ! seguimienta de las posibles debilidades de control interno
detcctndas, Al respecto, durante 2019 ban sido presentados a la Comisién de Auditoria kns conclusionzs de
la revision de SCILF y los planca de accitn derivadas tanto en la fase inteemedia como en b fane final def
1eateo realizado,

= La panicipacidn del Auditor Externo y la Dircccién Financiern Corporativa ¢n loa scsivnen trimentralus
de la Comisicn de Auditorin ke proporcionan informacian adicional para eompletar su labor de supervision
del SCIIF,

- Elinforme  cierre del gjescicio con los resuliados del plan de Auditoria Interna averea de la cfectividad
de! SCIIF permite o lo Comisidn de Auditoria obiener sus conclusioncs sobre el fFencionamiento clectivo de
las controles identificados como clave en relacidn 8] SCIIF, e identificar Ins debilidades existentes y

emente aprobaor les planes de necion propuestos.
E testeo renlizado sobre fos controles clave de tades los ciclon de SCIIF ha permitido abarcar In totalidad
de las actividades y transaccioncs con impacto material en los estados financicros, suponiendo unn
cobertura de las principales magnitudes financieras e un rango entre cl 93% y ol 108% en Ja cuenta de
pérdidas y ganancias y dcl 99% en balance.
Ente testeo e hin gjecutado en 2 fases. Una primera orientada o verificar el correcto funcionamienta de Jos
contrales duranic lus primeras B mteacs del aiio, de ncuerdo con una determinada metodologia de muestreo.
Y una segundz en ln que sc comprueba la correcta cjecucitn d= tados los controles durante el Gliinte
trimestre del nfio (con muestras min reducidas), y en la que también sc tesiean aguellos controles que se
cjeeutan al cierre def gjercicio,
Las prucbos llevadas a enba han puesto de manifiesto un buen nivel de cumplimiento en la cjecucién de los
coutrolea y documentacidn de los mismos. No obstante, se identificaron incidencias cn un 3% de los
contrales clave, la mayoria de Jas cuales fueron solucionodas, gracias o un continuo sepuitnicnte durante el
cjercicio, quedando al cierre anual inicamente un 1% del total de contrales testeados eon planes de accin
et fase de implantacin. Cobe mencionar que tanto las incidencine meacionadas como Ins accinnes
coreectivay acordadns con la Dircecién de los departamentos afectados han side comunicadas a la
Comiaién de Auditoria para su conocimicnto. En cunlquicr caso, ac considera que dichas incidenciun no
tienent impacto materiol en los Estadoa Financicros individuales yfo consolidadas.

Si cuenta £on un procedimiicut de discusidn meiliante el cual, el auditor de enentas (de acuerdo con lo
establecido en las NTA), la funcién de auditorin interna y otros expertos pocdan enmunlear s In alta dircecian
y al comité de suditorin o administraderes de ln entilad Las debilidades significativza de control interoe
ilentificadan duramte los procesos de cevisian de las cucntas anuales o aquclios ntros que les hayan side
encomenilados. Asimismo, Infurmari de ai lispone de un ploy de aceidn que trate de coerogir o mitigar lan
chilidades olwervnday.

La Comisidn de Auditoria se reine, cnmo minimo, uns vez endn tres meses {con amierioridad 3 la
publicacién de informacién regulada), con el objelive de obtener y analizar In informacion necesaria paca
dar curnplimicato a las competencins que tiene encumendndas por parte del Conseja de Administracion.

Se dedica especial atencidn a la revisidn de ln informacion Bnoncicrn trimestral de ln compaitia, la eual es
presentada por parte de la Direecida Financiera Corporativa. Para llevar a cobo este proceso, o la Comisidn
de Auditaria asisten Auditoria Interna, la mencionada Direccidn Financiera Corporativa (responsable de la
pecparacidn de la informaciin financiern) y e Anditor de Cucntas, con ) objetivo de velar par In correcta
aplicacién de Ins normas contables vigentes y ta fiobilidad de L informacicn financiern, y poder comunicar
¢h case que ocurran cventuales debilidades significativas de control imterno identificadas, ¥ sus
carrcapandientes planes de accidn.

Auditoria Interna prepara y presents un Plan Anual de Auditoria Interna, que ¢s revisado y aprobado por
tu Comisiin de Auditorin, En las distintas reuniones de la Comisidn de Avditoria durante ¢l oo cl
departamenty de Auditoria Interna presentn los resuliades ¥ evolucién de su trabaju, pusiendo eapecial
énfasis en las debilidndes de control interno identificadns, indicando para ellas toa plancs de accion
catablecidos y las fechas de implantacidn de los mismos.

Posteriormente, Auditoria Tnterna se cncargn de Ja supervision de la correcta implementacién de los
ncciones correctivag recomendadas.

Previamente a los inforines emitidos o Jo Comision de Avditneia, Auditoria Internn discute los resultados de
su trabajo con la Dircceidn especificn del dren bajo revision. De esta forma se ascgura una comunicacion
fluida y cficaz entre todas las partes,

En relacidn con los Auditores Externos, éstns presentan de forma anual el aleance, calendario y dreas de
¢nfasis de su trabajo de auditoria de cucntas anuoles, de acuerda con las normas de auditoria aplicables.
Asimismo, de forma trimesiral se reine con la Comisidn de Auditoria con «l objetive de preszntar sus
conclusiones del trabajo realizade y dreas de nicjora, Las debilidades reportadas son comunicadas a
Auditorin Interna para su inclusion en ¢l plan de implementacidn a llevar o eabo,

En caso que la informacién financiers sca considerada conformic por la Camisisn de Auditorin, una vez
mantenidas fas reunioncs necesarina con Auditoria Interna, Audituria Externa y la Direccign Financiera
Corporativa, se semeterd nl Conscjo de Administracidn de Almirall, para su formulacién cn su caso y
remision a las autoridodes del Mercado de Valores.

F& Otea informacion relevanie

K7 [nforme del auditur externg

Informe de:



F.7.1

5i la informacion del SCHF vomitide » loa mercados ha sido sometida a revisién por ¢l anlitor externo, en
euyo cuso o entidol deberin incluir ef informe currespondicnie como aneso. En easo contrarie, deleria
informar de sus motivos.

Almirall ha sometido n revisién por parte del Auditor Exierno la informacian del SCHF remitida a los
mercadas para el ejercicio 2019, Bl al de los procedimienios de revisidn del auditor se han realizado de
acuerdo con la Guia de Actuaciin y modclo de informe del auditor referidos a o informacién relativa, al
sistema de control interno, sobre lo informacidn financiera de lns entidades cotizadas de Julio 2013
publicada por la Comisién Nacianal del Mercado de Valores.




